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RegistrazioneContabile

Budget Anno Contu lmporto Aut…

Budget Anno Conio Importo _
Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda1 Piana S. Malia di Gesù n. 5, Catania.
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominali) con Decreta del Presidente dellaRegime SÎL'ÌIÎHMG n. 196 del 04.04.2019

.
Dott. Nicola «ontano . .

con l'assistenza del Segretano. dott. ' ha adottato la seguente dehberazmne



Il Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI
Giusta deliberazione n.563 del 30/06/2020

Premesso:

Viste :

che la Scuola Puericultrici Nuova Tecnica 200 Srl di Avezzano “Scuole Autorizzata
Regione Abruzzo Cursi Accrediluli Furmuziune Prufessiarlale" con nota prot. n. 483 del
14—2—2020 ha espresso la volontà di stipulare una convenzione finalizzata allo svolgimento
di tirocinio nei reparti di neonatologia/ambulatori;

La nom prot… di entrata dell‘ARNAS n,707/AA.GG del 23-2-2021 con la quale il Direttore
U.O.C Neonatologia Tin ha espresso parere favorevole alla stipula della convenzione;

la nota prot. n. 728/AA.GG del 23—2—202l con la quale il Direttore Sanitario ha espresso
parere favorevole alla stipula "da svolgere nel rispetto delle indicazioni e L. Guida
Aziendali, Regionali e Nazionali in tema di sicurezza sul lavoro e contenimento Sars-2 "

Rilevato :

che la stipula della convenzione non comporta costi a questa Amas e che gli allievi saranno
assicurati con una R,T.C personale ed una copertura INAIL a carico degli stessi e della Scuola e
saranno in possesso dell’attestato “Formazione e informazione per la sicurezza nei luoghi di
lavoro“;

Ritenuto, pertanto,

Prendere atto dei pareri favorevoli succitati;

Potersi autorizzare la stipula della Convenzione con la Scuola Nuova Tecnica 2000 ed
ARNAS Garibaldi con la finalità di consentire agli allievi della Scuola di svolgere il
tirocinio all’interno della U,O.C NeonatologiaTin P.O Garibaldi Nesima;

Procedere in subordinazione al perfezionamento della bozza di convenzione, trasmessa
con nota prot. 483/AA.GG del 14-2-2020, allegam alla presente deliberazione per fame
parte integrante e sostanziale;

Stabilixe la decorrenzadella Convenzione in oggettodalla data di ultima sottoscrizione;

Trasmettere copia della presente e della relativa convenzione alla Scuola Puericultrici Nuova
Tecnica 200 S.r.l , al Direttore Sanitario Aziendale, al Direttore U.O.CNeonatologia Tin;

Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde consentire l‘accesso dei
tirocinanti presso l’ U…O.CNeonatologiaTin P,O Garibaldi Nesima,

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odiema proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s'intendono integralmente ripormtc c trascritte:

Prendere atto dei pareri favorevoli formulati dal Direttore Sanitario Aziendale giusta nota prot.
728/AA.GG del 23-2-2021, nonché dal Direttore U.O.C. Tin Neonatologia giusta nota prot. di
entrata dell’ARNAS n.707/AA…GGdel 23-2-2021 ;



. Potersi autorizzare la stipula della Convenzione Scuola Nuova Tecnica 2000 ed ARN AS
Garibaldi con la finalità di consentire agli allievi della Scuola di svolgere il tirocinio all’interno
della U.O.CNeonatologia Tin P.O Garibaldi Nesima;

. Procedere in subordinazione al perfezionamento della bozza di convenzione, trasmessa con nola
prot. 483/AA.GG del 14-2-2020, allegata alla presente deliberazione per fame parte integrante e
sostanziale;

. Stabilire la decorrenza della Convenzione: in oggetto dalla data di ultima sottoscrizione;

. Trasmettere wpia della presente e della relativa convenzione alla Scuola Puericultrici Nuova
Tecnica 200 S.r.l , al Direttore Sanitario Aziendale, al Direttore U.O.C Neonatologia Tin;

- Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde consentire l’accesso dei
tirocinanti presso 1’U.0.C Neonatologia Tin P.O Garibaldi Nesima ;

Allegato parte integrante: Bozza Convenzione

Il Capo Settore dellaU.O.C. Hari Gc
(Dott. ssa i ' i)

IL DIRETTORE GENERALE

Pmn atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale;

D E L [ B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e, pertanto dispone di:

- Autorizzare la stipula della Convenzione Scuola Nuova Tecnica 2000 ed ARNAS Garibaldi con
la finalità di consentire agli allievi della Scuola di svolgere il tirocinio all’interno della U.O.C
Neonatologia Tin P.O Garibaldi Nesima.



' Procedere in subordinazione al perfezionamento della bozza di convenzione, trasmessa con nota
prot. 483/AA.GG del l4-2-2020, allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziali.

- Stabilire la decorrenza della Convenzione in oggetto dalla data di ultima sottoscrizione…

' Trasmettere copia della presente e della relativa convenzione alla Scuola Puericultrici Nuova
Tecnica 200 S.r,l , al Direttore Sanitario Aziendale, al Direttore U.O.C Neonatologia 'l‘in.

- Munire la presente della clausola d’immediata esecuzione, onde consentire l’accesso degli
tirocinanti presso l’U.O.CNeonatologia Tin P.O Garibaldi Nesima.

Allegato parte integrante: Bozza Convenzione

Il Direttore Ammin' rativo

]] Segretario

Dott.NÈDmano
/% ' '



copia della presente deliberazione è stata pubblicata all‘Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il ginrno

L’ addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell‘Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 Lr. n. 25/93, così come sostituiîo dall’art. 53 Lr. n. 30/93 - e contro la

stessa non è stata prodcma opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessnrato Reginnale della Salute il* Prot, n.

Notificata al Collegio Sindacale il Pmt. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

I' immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

El & seguito del controllo preventivo efi"ettuato dall’Asseàìorato Regionale perla Sanilà:

!. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del lermine

Il. FUNZIONARIO RESPONSABILE



fi……

NUOVA TECNICA 2000 S.r.l. _Scuole AulurizzateRegione Abruzzo
CorsiAccmditaliFonwt'orne Professionale

REV_Z

CONVENZIONE TRA:

La Nuova Tecnica 2000 S.r.l. con sede in Avezzano (AQ ), Via Corradini 243, con Partita
I.V.A n. 01519070666, rappresentata legalmente dal Dott. Rodolfo Angelosantenato ad A; noil 31 Marzo 1976, per la sua carica ed agli effetti del presente atto domiciliato in Via Corradini,243 Avezzano (AQ)

E
Il Centro….“hfifilàlìÒÉÎG‘QQKÉQAMQMCXQNNECN'À—È con Partita

IMA/codice fiscale.DM..ì.ZÀ—…ZÎLQM… ......mppresentato legalmentedall’Amministratore Unico® « @…(lckQ. .D. &.
.N\,\&\À............. nato/aad........................... il .................... in ragione della Sua carica ed agli effetti del presenteatto domiciliato/a presso %HÀASNJ\RMMQÙLQGKÈSQÈCZE ........aquanto segue autorizzata dal Consiglio diAmministrazione…

Stipulata in data .......................

PREMESSO

° Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro,
i soggetti richiamati dall’Art.18 comma 1 lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196, possono
promuovere tirocini di fon'nazionc ed orientamento in impresa;

° Che è interesse della Nuova Tecnica 2000 S.r.l. gestore della Scuola per Puericultrici
Autorizzata dalla Regione Abruzzo avviare rapporti con enti esterni accreditati al fine di
sviluppare collaborazioni nelle attività didattiche;

° Vista la necessità della Nuova Tecnica 2000 Srl di acquisire spazi ai fini didattici per le
esigenze della Scuola e di avvalersi di Tutor qualificati;

° Vista la disponibilità del CentroÀW°°-%W…vsm ospitare gli
allievi della suddetta Scuola per lo svolgimento del tirocinio pratico.

TUTTO CIO PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1

La Nuova Tecnica 2000 S.r.l si awale delle strutture del Centro.NGCJH…Q\\À .................per lo svolgimento del tirocinio previsto per
g l a iev1 delle nostre scuole.

ART. 2
Lo svolgimento delle attività di tirocinio nonché il calendario delle stesse vanno prevalentemente
coordinate con il Direttore del Cenko..ù3àùé9ù…ù@\ià… al fine di inquadrarle
nelle varie funzioni svolte dal Centro stesso.



ART. 3
Ai sensi dell’a ,18 della legge 24 giugno 1997 n… 196 il soggetto ospitante

......À…À>…Q .. .”Q…….si impegna ad accogliere presso la struttura n° allievi da
concordare per il tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del soggetto promotore
NuovaTecnica 2000 S.r.l., ai sensi dell’art5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge 196/97.

ART. 4
1. il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art,18, comma 1 lettera d) della legge

196/97 non costituisce rapporto di lavoro e non spetterà al tirocinante nessun tipo di
remunerazione () rimborso spese da parte dell‘aziendaospitante.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio, l’attività di formazione ed orientamento e seguita da un
tutore dipendente del soggetto ospitante ................................. e da un responsabile
didattico/organizzativo indicato dal soggetto promotoreNuova Tecnica 2000 S.r.l. che provvederà
ad organizzare e coordinare il tirocinio stesso clo la sede scolastica.

3. Per ciascun tirocinante inserito in base alla presente convenzione dovrà essere predisposto un
progetto formativo e di orientamento che dovrà essere consegnato al soggetto ospitante e che
dovrà contenere quanto segue: Nominativo del tirocinante, del tutore e del responsabile
didattico/organizzativo; obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio con indicazione dei
tempi di presenza in azienda; le strutture o reparti dell’azienda dove viene svolto il tirocinio; gli
estremi identificativi delle polizze relative alle assicurazioni INAIL ed alla responsabilità civile.

ART.S
Gli allievi hannol’obbligo, per quanto concerne l’a Mtà% olg e all’osservanzadelle norme
che disciplinano i servizi del Centro .… .. &ÀÉXW .......... 11 Centro

.............................................. si impegna ad adempiere agli obblighi dettati dalla
normativavigente in materia di sicurezza…

ART. 6

Durante lo svolgimentodel tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a svolgere
le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, rispettare le norme di igiene,
sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, mantenere, nel rispetto del decreto legislativo 30/06/2003
n.196, modificato dal D.Lgs. n.101 del 10/08/2018 e dal Regolamento U.E. n…679/2016 (GDPR)
sulla privacy. la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito ai processi produttivi o prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
Il soggetto ospitante e la Nuova Tecnica 2000 S.r.l. dichiarano di essere consapevoli che i dati che
trattano nell‘espletamento del servizio/incarico ricevuto sono dati personali e quindi, come tali,
essi sono soggetti all'applicazione del Codice per la protezione dei dati personali, si obbligano
inoltre ad ottemperare agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 196/2003, modificato dal D.Lgs.
n.101 del 10/08/2018 e dal Regolamento U.E. n.679/2016 (GDPR), anche con riferimento alla
disciplina ivi contenuta rispetto ai dati personali sensibili e giudiziari.

ART.7
11 tirocinante dovrà essere assicurato contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL nonché per la
responsabilità civile. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto
ospitante si impegna a segnalare l’evento al soggetto promotore nei tempi previsti dalla normativa
vigente.



ART. 8
LaNuova Tecnica 2000 Srl può avvalersi a scopo didattico del personale altamente qualificato in
servizio presso il Centro…à-S.OmMR…Èevia verifica di disponibilitàda
concordare con i responsabilidel. \)CCL. . . .N…RWL,QGÒA
ART. 9
La presente convenzione entra in vigore dalla data di stipula, avrà la durata di anni DUE dalla
data di sottoscrizione e, alla scadenza, si intende tacitamente rinnovata per gli anni successivi
salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti, a mezzo lettera raccomandata a/r, entro 6 mesi
dalla data di scadenza.
ART. 10

Le parti si riservano di riesaminare in qualsiasi momento la presente convenzione alla luce delle
modifiche che potranno intervenire con un nuovo assetto organizzativo…

ART… 11

Per tutte le controversie derivanti dall’interpretazione o dall’esecuzione della presente
convenzione sarà competente, in via esclusiva, il Foro di Avezzano (AQ).

Letto, approvato e sottoscritto

Data

Firma Promotore (Amm. Unico Dott. Rodolfo Angelosante)

Firma Soggetto ospitante ( …)
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